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Retningslinjer for anvendelse af arbejdsklausuler i Langeland Kommune

1.indledning:

Pa foranledning af Erhvervsrad Langeland
start 2025 forslar Langeland kommune at
matche Svendborgs beslutning om social-,
arbejds-, og leeringsklausuler, sa der bliver
mulighed for et fremtidigt krav i Langeland
Kommunes tilbudsindhentninger/udbud
om anvendelse af arbejdsklausuler, der
sikrer arbejdstageren pa de vundne udbud
lon- og anseettelsesforhold i henhold til
dansk kollektiv overenskomst.

Pa den baggrund har gkonomiudvalget
anbefalet at @konomi og Indkab
udarbejder retningslinjer for anvendelse af
arbejdsklausuler i Langeland Kommunes
tilbudsindhentninger/udbud.
Retningslinjerne operationaliseres i
Langeland Kommunes indkabs- og
udbudspolitik, hvor der fremgar sociale og
etiske krav til leverandaren.

Retningslinjer er godkendt af
gkonomiudvalget xxxxxxx og geelder alle
direktgromrader i Langeland Kommune.
2.baggrund og formal

FN’s ILO-konvention nr.94 indeholder regler

for anvendelse af arbejdsklausuler i
offentlige kontrakter om bygge- og
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anleegsarbejder og tjenesteydelser.
Konventionen omfatter ikke indkab af varer.

Reglerne omhandler, at kontrakter omfattet
af konventionen skalindeholde
bestemmelser, der sikrer vedkommende
arbejdere lgn, arbejdstid og gvrige
arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige
end dem, der geelder for arbejde af samme
artinden for vedkommende fag eller
industri pa den egn, hvor arbejde udfgres.
Danmark har ratificeret konvention, men
som udgangspunkt er det kun statslige
kontrakter, der er palagt anvendelse af
arbejdsklausuler. Arbejdsministeriet
opfordrer dog cirkuleereskrivelser nr. 115 af
27/6 1990 til, at ogsd kommuner og
regionale myndigheder optog tilsvarende
klausuler i bygge- og anleegsopgaver samt
tjenesteydelsesopgaver.

Beskeeftigelsesministeriet har 2014
offentliggjort vejledning nr. 9472 af 30. juni
om vejledning til cirkuleere om
arbejdsklausuler i offentlige kontrakter, der
bl.a. uddyber og redeggar for de
nugeeldende internationale regler pa
omradet.

Langeland kommune gnsker rimelige vilkar
for de medarbejdere hos leverandgrer,



herunder underleverandgrer, som leverer
ydelser til Langeland Kommune.
Indseettelse af arbejdsklausuleri
Langeland Kommunes
tilbudsindhentninger/udbud vil derfor
bidrage til at mindske risikoen for ulig
konkurrence og social dumping.

3. omfattede kontrakter
3.1 bygge- og anlaegsopgaver

Ved udfgrelse af bygge- og anlaegsopgaver
som Langeland Kommune gennemfgrer,
skal der som udgangspunkt altid indsaettes
en arbejdsklausul i kontrakten med den
vindende tilbudsgiver.

Indseettelse af en arbejdsklausul
forudseetter, at der er gennemfgrt en
egnethedsvurdering af bygge- og
anleegsopgaven jf. de opstillede krav i
punkt 4.

3.2.2 Tjenesteydelser (herunder
driftsopgaver)

Ved tjenesteydelser som Langeland
Kommune lovgivhingsmeessigt er forpligtet
til at konkurrenceudseaette, skal der som
udgangspunkt altid indseettes en
arbejdsklausul i kontrakten med den
vindende tilbudsgiver. Herudover anvendes
arbejdsklausulen pa kontrakter og
rammeaftaler nar det vurderes
formalstjenligt og sagligt.

Dog kan visse typer af tjenesteydelser
undtages fra kravet, safremt det vurderes,
at en klausul ikke vil have nogen effekt
grundet tjenesteydelsens karakter. Dette
geelder bl.a. tjenesteydelser som

Side 2 af 8

% LANGELAND
\ KOMMUNE
konsulentbistand, finansielle

tjenesteydelser og digitale tjenesteydelser.

Indseettelse af en arbejdsklausul
forudsaetter, at der er gennemgaet en
egnethedsvurdering af tjenesteydelse-
opgaven, jf. de opstillede kravi punkt. 4

4. Egnethedsvurdering af den udbudte
opgave.

Brug af arbejdsklausuler kreever i hvert
enkelt tilfeelde en individuel vurdering af
den udbudte bygge- og anleegsopgave/
tjenesteydelse kontrakts karakter og
omfang kan beere en arbejdsklausul.
Derfor skal der hver gang der overvejes
brug af arbejdsklausul altid afvejes
falgende hensyn:

1) Saglighed. Arbejdsklausulen skal
veere sagligt begrundet, dvs.
varetage et offentligt hensyn som
Langeland Kommune kan varetage.

2) Proportionalitet. Arbejdsklausulen
ma ikke forpligte leverandgren ud
over den konkrete kontrakt, og
klausulen skal sta i et rimeligt
stagrrelsesforhold til kontraktens
omfang.

Det betyder f.eks., at forpligtelsen til at
sikre lgn- og arbejdsvilkar svarende som
minimum til det, der fglger.af de danske
overenskomster pd omradet, alene ma
geeldende de medarbejder, som er
beskaeftiget pa den vundne opgave.
Klausulen ma ikke udvides til at geelde for
virksomheden generelt.



5. udbudsbetingelser og
arbejdsklausuler

Det er udbudsretlige betingelser, at der i et
udbud fremgar, hvilke vilkar tilbudsgiver
forpligter sig pa ved indgdelse af kontrakt.
Derfor skal det tydeligt fremga af
udbudsmaterialet, herunder
udbudsbekendtgagrelsen ved EU-udbud,
safremt kontrakten indeholder en
arbejdsklausul.

En indsat arbejdsklausuli kontraktudkastet
vil veere minimumskrav for tilbudsgiver, og
derfor ma der ikke accepteres tilbud fra
tilbudsgivere, der ikke accepterer
klausulen eller tager forbehold for klausul i
sit tilbud.

Der ma derfor som udgangspunkt heller
ikke konkurreres pa arbejdsklausuler. Det
betyder, at arbejdsklausuler ikke ma indga i
udbudsbetingelserne som en del af et
udveelgelses- eller tildelingskriterium.

6. Udformning af kontraktbestemmelser
Arbejdsklausulen indseettes relevant sted i
kontrakteudkast, der offentliggares som en
del af udbudsmatrialet.

Ved bygge- og anleegsarbejde skal

kontraktbilag for arbejds- og
uddannelsesklausuler anvendes.
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Arbejdsklausul vedragrende sikring af arbejdstagerrettigheder
| forbindelse med arbejde udfart for Langeland Kommune

- Dokumentation for indbetaling af

Forpligtelsen

2. Dokumentation

2.1 Dokumentation for overholdelse af
forpligtelser.

Leverandaren baerer bevisbyrden for, at
forpligtelserne jf. klausulens afsnit 1, er
overholdt.

Kommunen kan anmode om at se
dokumentation for leverandgrens
overholdelse heraf.

Kommunen kan anmode leverandgren om
at fremsende relevante dokumentation for
alle ansatte i hele leverandgrkeeden.
Relevant dokumentation skal for hver
enkelt ansat omfatte:

- Anseaettelsesbevis

- Legnsedler med kontonummer for
udbetaling af lgnnen

- Dokumentation for digitaludbetaling
af lgn f.eks. udskrift fra bank.

- Timesedler/tidsregistrering med
start- og sluttidspunkt de enkelte
dage samt angivelse af, hvornar der
er udfert arbejde for Kommunen

- E-indkomstkvitteringer fra SKAT eller
tilsvarende, hvis medarbejderne
svarer SKAT i udlandet

- Dokumentation for
pensionsindbetaling.
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feriepenge/feriegodtgarelse
- Evt. opholds-og arbejdstilladelser

Kommunen kan derudover anmode
leverandagren om at fremsende andre
dokumenter, f.eks. lejekontrakter,
lokaleaftaler, virksomhedsoverenskomster,
RUT-registrering, dokumentation for gyldig
arbejdsskadeforsikring med videre.
Leverandgren er forpligtet til at opbevare al
relevant dokumentation i kontraktens
lebetid og 12 maneder efter kontraktens
udlgb.

Safremt leverandgren ikke fremsender
retvisende dokumentation for en eller flere
ansatte er kommunen ngdsaget til at
foretage et skan over medarbejderens lgn-
og ansaettelsesforhold. Leverandgren skal i
denne situation tale, at dette skan bliver
lagt til grund for konklusionen af kontrollen,
herunder sanktionering, jf. afsnit 3.

Frist

Dokumentationen skal fremsendes pa
engelsk eller dansk og veere Kommunen i
heende senest 5 hverdage efter
anmodningens modtagelse.



2.2 Redeggrelse

Leverandgren skal efter anmodning fra
kommunen fremsende en redeggrelse for,
hvordan leverandgren har sikret
overholdelse af arbejdsklausulen.

Redeggrelsen skal som minimum
indeholde oplysning om, hvilken
referenceramme leverandgren har anvendt
i forbindelse med fastanseettelse af de
ansattes- lan- og arbejdsvilkar. Herunder
arbejdstid, overtidsbetaling og lensatser.
Desuden skal leverandgren redeggre for
boligforhold samt transport og forplejning,
nar dette er en del af arbejdsgiverens
ansvar.

Safremt leverand@ren anvender
underleverandgrer, skal redeggrelsen
indeholde tilsvarende oplysninger
vedrgrende underleverandgrernes ansatte.

Redeggrelsen skal desuden indeholde
oplysning om, hvordan leverandgren har
sikret, at underleverandgrer kender, forstar
og implementerer arbejdsklausulen.

Kommunen kan i den konkrete sag anmode
Leverandgren om at uddybe andre
relevante forhold.

Frist

Redeggrelse skal fremsendes pa engels

eller dansk og veere kommunen i haende

senest 10 hverdage efter anmodningens
modtagelse.

2.3 videregivelse af oplysninger
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Kommunen kan i overensstemmelse med
geeldende regler om databeskyttelse og
efter en konkret vurdering videregive
oplysninger, som tjener som
dokumentation for overholdelse af kravene
i arbejdsklausulen, jf. afsnit 2, til SKAT,
arbejdstilsynet, politiet eller andre
relevante myndigheder, hvis videregivelsen
vurderes at veere veesentlige betydning for
myndighedernes virksomhed.

2.4 persondata

Leverandgren skal ikke anonymisere den
dokumentation, som fremsendes til
kommunen. Det er af vaesentlig betydning
for kommunens kontrol, at de enkelte
medarbejdere, som dokumentationen
vedrarer, kan identificeres.

Kommunen gagr opmaerksom pa3, at
leverandgren har pligt til af egen drift at
overholde de databeskyttelsesretlige
regler, herunder til at overholde
oplysningspligten overfor medarbejderne.

3.Sanktioner

Leverandgrens eller underleverandgrers
veesentlige overtreedelser af
Arbejdsklausulen betragtes som en
vaesentlig overtreedelse af kontrakten og
medfgrer, at kommunen har mulighed for
at ophaeve kontrakten helteller delvist.

Ved vaesentlige overtreedelser forstas f.eks.
grove eller gentagende overtraedelser af
arbejdsklausulens bestemmelser i afsnit 1
og 2. Tilgentagne overtraedelser henregnes
ogsa en flerhed af overtreedelser, der



konstateres pa denne kontrakt og andre
kontrakter mellem partnerne

Safremt leverandgren ifalder
nedenstaende sanktioner, fritages denne
ikke for pligten til at opfylde kontrakten.

Hvis en underleverandgr overtreeder
arbejdsklausulens af afsnit1, er
leverandgren ansvarlig for at fa sikre, at
underleverandgren retter op pa forholdene.
Safremt underleverandgren groft eller
gentagen gange overtraeder
arbejdsklausulens afsnit 1, kan kommunen
kreeve, at leverandgren ophgrer med at
anvende den pageeldende underleverandgr
til opfyldelses af kontrakten. Dette
berettiger ikke leverandgren til
kompensation, erstatning eller forleengelse
af kontraktens tidsfrist.

3.1 Sanktioner for manglende
overholdelse af forpligtelseni afsnit 1

3.1.1 efterbehandling

Har ansatte ikke haft lan og
anseettelsesforhold, someri
overensstemmelse med forpligtelseni
afsnit 1.1, er leverandgren forpligtet til at
sikre, at der efter Kommunens anvisninger
sker efterbetaling til de ansatte inden for en
af kommunens fastsat frist, og at der rettes
op pa forholdene fremadrettet.

Kommunen er berettiget til at tilbageholde
vederlag til leverandgren til sikkerhed for
efterbetaling og / eller med henblik pa at
tilgodese berettigede krav fra
leverandgrens eller underleverandarers
ansatte.
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Safremt, der ikke sker efterbetaling til de
relevante ansatte inden for den af

kommunen fastsatte frist, tilfalder det
tilbageholdt vederlag kommunen endeligt.

3.1.2 Bod for manglende overholdelse af
forpligtelseni afsnit 1.

Ved overtreedelse af klausulens afsnit 1
ifalder leverandgren en bod pa kr. 1.000 pr
overtreedelse pr. pabegyndt arbejdsdag pa
projekt.

Til belysning af, hvad der udggr en
overtreedelse, fremhaeves nedenstaende
eksempler:

- Hver ansat, der ikke har modtaget
en overenskomstlignende lagn eller
andre af de i afsnit 1 neevnte
forhold, udger en overtraedelse.

- Her erunderleverandgren, som
Leverandgren ikke rettidigt har
orienteret om. Jf. afsnit 1.3, udger
en overtreedelse.

Ved “pabegyndte arbejdsdag” forstas de
dage, hvor den ansatte/ underleverandgr, i
forhold til hvilken der konstateres
overtraedelser af afsnit 1, har udfart
arbejdet pa projektet.

Bodsbelgbet kan modregnes i
leverandgrens vederlag.

3.2 Bod for manglende overholdelse af
forpligtelsen i afsnit 2

Leverandaren ifald bod ved overtreedelse af
klausulens afsnit 2. hvis leverandgren.ikke
fremsender redeggrelse eller retvisende



dokumentation indenfor de i afsnit 2.1 og
2.2 angivne frister eller hvis leverandgren
helt undlader af fremsende hele eller dele
af den forespurgte
dokumentation/redeggrelse.

Boden udggr kr. 1.000 pr ansat og /eller
redeggrelse pr. pabegyndte hverdag, indtil
leverandgren har imgdekommet
kommunens anmodning. Bodsbelgbet kan
modregnes i leverandgrens vederlag.

Der kan maksimalt palabe bod for forsinket
dokumentation og/eller redegarelse i 2
maneder efter fristen/fristelsernes udlagb.
Herefter er kommunen berettiget til at
foretage et skan over lgn- og
ansaettelsesforhold med henblik pa
sanktionering for overtreedelse af afsnit 1,
jf. afsnit 2.1 in fine.

3.3 Mulighed for nedskrivning af bod

Kommunen kan undtagelsesvis veelge at
nedseaette en bod, safremt forholdene
konkret taler herfor. Kommunen vil i den
forbindelse leegge veegt pa overtreedelsens
karakter og omfang, leverandgrens
mulighed og indsats for at forebygge
overtreedelser af den pageeldende karakter.
Leverandgrens medvirken til at bringe
overtraedelsen til ophgr samt
leverandgrens efterlevelse af krav om
efterbetaling.

3.4 sanktioner ved Entreprengrens
og/eller underentreprengrers
overtraedelse af klausulens afsnit 1
og/eller afsnit 2
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Safremt leverandgren og/eller dennes
underleverandgrer overtraeder klausulens
afsnit 1 og/eller afsnit 2, er kommunen
berettiget til at bestemme, at leverandgren
og/eller dennes underleverandgrer

afskeeres fra, at opna fremtidige kontrakter
udbudt i underhandsbud eller indbudt
licitation samt at kunne godkendes som
underleverandgr, i tidsafgreenset periode

eller indtil det er dokumenteret, at
pageeldende forhold er bragt i orden. Ved
konkret fastsaettelse af tidsperiode vil der
leegges vaegt pa:

e Kontraktens genstand og starrelse

e Overtreedelsens karakter og omfang

e Leverandgrens egne medvirken til at
bringe overtreedelsen til ophgar.

Sanktionen kan besluttes uafheengigt af
sanktionerne i afsnit 3.1 -3.2

4. Kontrolforanstaltninger

Kommunen eller en af denne udpeget
kontrolenhed vil i kontraktens lgbetid
kunne gennemfare forskellige
kontrolforanstaltninger for at sikre
overholdelse af arbejdsklausulen, f.eks.
ved at foretage uanmeldte besgg pa
arbejdsstedet.

5. Hdndhaevelse

Der gennemfgres lebende en effektiv
kontrol i forhold til; at sikre kontrol med at
Langeland Kommunes arbejdsklausuler
overholdes. Kontrollen gennemfgres i
samarbejde med Den Feelles Fynske
kontrolenhed, der som udgangspunkt



foretager den opsggende kontrol hos
leverandgrer og entreprengrer samt
foretager egentlige kontrolforanstaltninger
med udgangspunkt i arbejdsklausulens
bestemmelser jf. afsnit 2 og 4.

Kontrollen er derfor dels opsggende i
forhold til at sikre en dialog med
leverandgrer og entreprengrer om
arbejdsklausulens forpligtelser, omfang og
sanktioner, og dels udfgrende i forhold til
gennemfgrelse af egentlige kontroller,
herunder indhentning af dokumentation
samt fysiske kontrolbesgg.

Afggrelser om konkrete sanktioner, jf.
arbejdsklausulens afsnit 3, gennemfgres
alene af Langeland Kommune.

Ykonomiudvalget
Den xxxxxxxxxx2025
Godkendt den xxxxxxx
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